Fiscalizacao de
Terceirizados

Como reduzir riscos trabalhistas
e garantir seguranca juridica
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ANOS




Por que
fiscalizar?

Fiscalizar contratos terceirizados nao
é apenas uma formalidade, mas uma
medida essencial de gestdo de
riscos e prevencdo de passivos
trabalhistas.

A tomadora de servicos pode ser
responsabilizada subsidiariamente
pelas obrigacdes trabalhistas da
prestadora, portanto, deve fiscalizar
O cumprimento das obrigagodes
legais.

Manter uma rotina organizada de
fiscalizagao, com documentos,
prazos e registros, €é o que
demonstra diligéncia e protege a

empresa de condenagdes indevidas.

Este guia reune as principais
orientagcdes praticas sobre o que
fiscalizar, como comprovar a
fiscalizacdao e como essa rotina reduz
condenag¢des e amplia a seguranca

da empresa contratante.

A documentagao correta
comprova que a empresa
cumpriu seu dever de
fiscalizagao, fortalecendo a
defesa em ac¢des trabalhistas.

Checklists, prazos de entrega e
retencdo condicionada de faturas
formam um histérico que mostra
controle efetivo sobre  os
contratos.
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A exigéncia de CRF/FGTS,
CND/INSS e retencdes da Lei
8212/91 comprova que a
tomadora cumpre seu dever
legal e atua com transparéncia




Antes da contratacao
Due diligence da prestadora

Antes mesmo de firmar o contrato, é fundamental que a tomadora

Essa verificagdo, chamada de due diligence trabalhista, deve
incluir o pedido de documentos basicos, como:

e Certiddes negativas dos Tribunais;

e Comprovantes de regularidade fiscal e previdenciaria;

e Relagao de empregados;

e Anadlise da compatibilidade do capital social com o nimero de
empregados (Lei 6.019/74).

Por que fazer?

Essa andlise evita contratagdes de risco e comprova diligéncia na escolha
da prestadora, fortalecendo a defesa da tomadora em eventual acao
trabalhista.



Documentos indispensaveis e sua
n¢ao

Documento

Impacto da falta de documentos

A auséncia de comprovacdes adequadas gera presuncdes juridicas (Sumula
338/TST e art. 400 do CPC) e amplia o alcance da responsabilidade subsidiaria.
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A empresa contratante pode responder apenas pelos servicos comprovadamente
prestados em seu favor.

Para isso, é essencial organizar documentos que delimitem tempo, local e pessoas
envolvidas no contrato.

@ Limitacao temporal

B2 Comprove com:
e Ordens de servigo, medic¢des e notas fiscais com datas;
e Registros de acesso ou portaria;
e Espelhos de ponto e listas mensais de empregados.

EJ Sem esses documentos, o juiz pode ampliar o periodo de responsabilidade e
condenar a empresa por meses em que ndao houve prestacao de servigo.

9 Limitacdao Material

Mostra o que foi feito e onde, restringindo a condenacgdo as atividades e locais
ligados a tomadora.

B2 Use: contrato, ordens de servico, relatérios e registros de obra.

® Limitacdo Subjetiva
Demonstra quem realmente trabalhou no contrato.

B2 Comprove com: relagdo nominal dos empregados, crachds, portaria e ponto.

51@ Limitacdo Juridica

A tomadora responde apenas pelas parcelas do periodo efetivo de trabalho, ndo
por obrigagdes pessoais do empregador (como anotar CTPS ou pagar multas).
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Fiscalizar e comprovar é a empresa.

A auséncia de documentos multiplica condenacdes e enfraguece
defesas.

Um sistema de fiscalizagdo continua e organizado por contrato
transforma a obrigagao legal em vantagem estratégica, garantindo
previsibilidade, segurancga e credibilidade diante do Judiciario.

Confira abaixo as boas praticas na fiscalizagao das empresas
terceirizadas.

Boas praticas de fiscalizacao

Realizar due diligence na fase pré-contratual
Exigir e arquivar documentos mensalmente
Vincular o pagamento das faturas a entrega da documentagao
Manter planilha de controle dos alocados (nome, CPF, funcdo e unidade)

Adotar modelo padronizado de pasta mensal (fisica ou digital)

Atualizar os contratos com clausulas claras de retengao e compliance




