Atualizacoes
Juridicas de
2025

Principais mudancas legais e seus reflexos na
gestdo empresarial do proximo ano.
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O que mudou em
2025 e por que isso
importa para 2026

O ano de 2025 foi marcado por mudancas juridicas
relevantes que influenciarao diretamente a gestao
empresarial a partir de 2026.

A consolidacdo de novos entendimentos nos
Tribunais Superiores e a atualizacdo de normas
juridicas criaram um cendario que exige atencédo
redobrada das empresas que buscam seguranca
juridica, eficiéncia operacional e prevencao de
passivos.

Com esse e-book, o SCC busca apresentar aos
clientes parceiros, de forma clara e estratégica os
principais pontos de atencao para o préximo ciclo
anual, permitindo que gestores, equipes juridicas e
RH se preparem adequadamente para as novas
exigéncias, tendéncias decisérias e praticas
recomendadas.
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Temas
Vinculantes do
TST



e Temas Vinculantes
do TST

O que sao?

Os temas vinculantes do Tribunal Superior do Trabalho sao
entendimentos consolidados que definem como a Justica do
Trabalho interpreta e aplica a lei em todo o pais.

Na pratica, funcionam como uma referéncia obrigatéria ou
altamente influente para julgamentos, impactando diretamente a
forma como direitos, deveres e conflitos trabalhistas sdo analisados.

Em 2025, esses entendimentos ganharam ainda mais destaque,
trazendo previsibilidade juridica e alinhando interpretagdes que
afetam rotinas de RH e a gestdo empresarial.

Entre os assuntos que receberam maior atencado do TST,
destacam-se seis eixos essenciais para a gestdo
empresarial:

@ Jornada e Controle de Horas
Rescisdes e Obrigagcdes Contratuais

) Estabilidades e Prote¢des Especiais

$ Remuneragao e Beneficios

I Sauide e Seguranca do Trabalho (SST)

An Dano Moral e Responsabilidade Civil




Temas Vinculantes
do TST

Jornada e
Controle de Horas

Descaracterizacdo do acordo de compensac¢do de jornada resulta
no pagamento apenas do adicional de horas extras (Tema 19)

Quando o acordo de compensagao € invalidado, por erro no
controle ou falta de formalizagdo, a empresa paga apenas o
adicional de hora extra (e nao a hora cheia) até o limite de 44h
semanais.

Na pratica: mantenha acordos de banco de horas documentados e
fiscalize os registros. O problema nao é pagar tudo em dobro, mas o
risco de caracterizar habitualidade e perda de validade total do
sistema.

Supressdo de horas extras habituais gera indenizagcdo ao
empregado (Tema 137)

Se o trabalhador fazia horas extras com frequéncia e a empresa
suprime sem compensag¢ao, ha direito a indenizacao.

Na pratica: alteracdes bruscas na jornada devem ser planejadas e
comunicadas. Supressdao de horas extras deve vir acompanhado de
ajuste contratual e operacional.



Temas Vinculantes
do TST

Jornada e
Controle de Horas

Transferéncia para o turno diurno elimina o adicional noturno
(Tema 243)

Ao mudar o horario de trabalho do noturno para o diurno, o
adicional noturno deixa de ser devido.

Na pratica: o adicional noturno sé é pago se o trabalho for
realizado no periodo entre 22h e 5h, mesmo se o empregado
trabalhava habitualmente no periodo noturno.



Temas Vinculantes
do TST

Rescisdes e Obrigacgoes
Contratuais

Multa do art. 477 é devida se os documentos da rescisdao forem
entregues fora do prazo (Tema 127)

Mesmo gque as verbas rescisérias sejam pagas no prazo, a entrega
tardia dos documentos rescisdrio gera multa.

Na pratica: mantenha o prazo de 10 dias corridos para concluséo
integral da rescisao (pagamento + documentacgao).

O aviso-prévio é irrenunciavel pelo empregado, salvo se
comprovado novo emprego (Tema 227)

O pedido de dispensa do aviso nao retira o dever da empresa de
pagar.

Na pratica: guarde provas do novo vinculo do trabalhador para
afastar o pagamento.



Temas Vinculantes
do TST

Estabilidades e
Protecoes Especiais

Pedido de demissdao de gestante exige assisténcia sindical ou
autoridade competente (Tema 55)

Mesmo com estabilidade, o pedido de demissdo da gestante sé é
valido se feito com acompanhamento do sindicato ou Ministério do
Trabalho.

Na pratica: o pedido de demissdo sem o acompanhamento do
sindicato pode ser anulado judicialmente e sera devida indenizagao
pelo periodo estabilitario.

Recusa da gestante em retornar ao emprego ndo retira o direito
a indenizacao (Tema 134)

Se a gestante recusar a proposta de reintegrac¢ao ao trabalho, ainda
assim tem direito a indenizag¢do pelo periodo estabilitario.

Na pratica: o direito a estabilidade da gestante é objetivo e
independe da vontade de retorno.



Temas Vinculantes
do TST

Estabilidades e
Protecoes Especiais

Trabalhador com doenga ocupacional tem estabilidade mesmo
sem afastamento superior a 15 dias (Tema 125)

Basta a comprovagao do nexo entre a doenga e o trabalho para

garantir estabilidade.
Na pratica: afastamentos curtos por doenga ocupacional devem ser

tratados com cautela, o contrato pode ter protecdo mesmo apds a

dispensa.
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~ | Temas Vinculantes
do TST

Remuneracgoes e
Beneficios

Comissdes sobre vendas a prazo incidem sobre o valor total,
incluindo juros e encargos (Tema 57)

As comissdes devem ser calculadas sobre o preco final da venda,
salvo acordo diferente.

Na pratica: revise clausulas contratuais e politicas de vendas a

prazo.

Inadimpléncia do cliente nao autoriza estorno de comissodes
(Tema 65)

O risco da venda é do empregador. Mesmo que o cliente nao pague,
o vendedor mantém o direito a comissao.

Na pratica: as comissdes pelas vendas estornadas por
cancelamento sdo devidas ao empregado.

Auxilio-alimentacdo deixa de ter natureza salarial quando ha
coparticipagdo do empregado (Tema 121)

Mesmo que o valor pago pelo funcionario seja pequeno, isso basta
para afastar a natureza salarial.

Na pratica: registre formalmente o desconto em folha e mantenha

comprovag¢ao da adesdo.
1l



Temas Vinculantes
do TST

Remuneracgoes e
Beneficios

Multa de 40% do FGTS incide apenas sobre valores efetivamente
depositados (Tema 255)

Na pratica: a base de calculo da multa de 40% do FGTS néao inclui a
projecao do aviso-prévio indenizado.

IProjecdo do aviso-prévio deve ser considerada no calculo
proporcional da PLR (Tema 193)

Na pratica: o aviso-prévio indenizado conta para efeito de tempo
de servigo na apuragao da PLR.

12



Temas Vinculantes
do TST

Saude e Seguranc¢a do
Trabalho

Trabalho em camara fria sem pausa do art. 253 gera adicional de
insalubridade (Tema 80)

Mesmo com EPI, a falta de pausas térmicas garante o adicional.

Na pratica: é essencial que a cada 1h e 40min de trabalho na
camara fria, seja concedido um periodo de pausa de 15 minutos.

Trocar cilindros de GLP da direito ao adicional de periculosidade
(Tema 87)

Mesmo que a troca dure segundos, ha risco de inflamaveis.

Na pratica: empresas com empilhadeiras a gas devem mapear essa
exposi¢cdao e pagar o adicional.
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Temas Vinculantes
do TST

Saude e Seguranc¢a do
Trabalho

Contato com produtos de limpeza diluidos ou com cimento nédo
gera insalubridade (Temas 180 e 190)

Somente produtos que constam no anexo da NR-15 ddo direito ao
adicional de insalubridade.

Na pratica: mantenha ordens de servico sobre o modo de utilizacédo
dos materiais de limpeza, resguardando a empresa sobre a forma
que o material é utilizado, bem como a listagem de todos os
protdutos utilizados pelo empregado.

Adicional de periculosidade s6 é devido para quem trabalha em
sistema elétrico de poténcia (Tema 264)

Na pratica: o simples manuseio de equipamentos ligados a energia

comum (tomadas, cabos) nao confere ao empregado o direito ao
adicional de periculosidade.
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Temas Vinculantes
do TST

Terceirizagao e
Responsabilidade

Contratacdo de transporte de mercadorias ndo é terceirizagdo e
ndo gera responsabilidade subsidiaria (Tema 59)

Como o transporte tem natureza comercial, nao se aplica a Sumula
331 do TST.

Na pratica: embarcadores poderdo manter contratos de prestacédo
de servicos de transporte sem a sua responsabilizacao pelos
empregados da transportadora

Responsabilidade subsididaria nao é afastada por multiplos
tomadores de servigo (Tema 81)

Se varias empresas se beneficiaram do trabalho, todas podem
responder subsidiariamente.

Na pratica: mantenha sob controle o periodo de prestacao de
servicos que cada prestador terceirizado que atue nas
dependéncias da empresa, a fim limitar a responsabilidade da
empresa
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Temas Vinculantes
do TST

Dano moral e
Responsabilidade Civil

Revista visual e impessoal ndao gera dano moral (Tema 58)

A inspecdo pode ser feita se nao houver toque fisico, humilhagcao ou
exposicao.

Na pratica: a empresa poderd manter a revista apenas visual, sem
contato fisico ou exposi¢dao, seguindo um procedimento
padronizado, ou seja, igual para todos e com liderangas treinadas
para evitar qualquer abordagem constrangedora.

Transporte de valores por trabalhador ndo especializado gera
dano moral automatico (Tema 61)

A simples exposicao ao risco ¢é suficiente para indenizagao.

Na pratica: evite designar empregados comuns para transportar
valores; sempre utilize servigo especializado.

Negar o retorno do empregado apdés alta do INSS gera dano
moral (Tema 88)

Impedir o retorno do funcionario apds alta previdenciaria é ato
ilicito.

Na pratica: apdés a alta do INSS, encaminhe o empregado
imediatamente ao exame de retorno com o médico do trabalho e
formalize a readaptacdo, registrando tudo por escrito.
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Outras
atualizacoes
trabalhistas



Novas Regras do PAT
e dos Vales - Decreto
n° 12.712/2025

Em 12/11/2025 o Governo Federal atualizou o PAT e as
regras do vale-refeicdo/alimentacdo para reduzir
custos, aumentar concorréncia e reforcar a
integridade do beneficio.

Principais mudancas:

o Teto de taxas: MDR max. 3,6% e intercambio max. 2%.

e Repasse aos estabelecimentos: pagamento em até 15
dias.

o Interoperabilidade: qualquer cartédo funcionara em
gualguer maquininha (em até 360 dias).

e Abertura de arranjos: sistemas com mais de 500 mil
trabalhadores devem ser abertos (em até 180 dias).

e Uso exclusivo: apenas alimentacao; proibidos
cashback, rebates, vantagens indiretas e usos que
descaracterizem o pré-pago.

Prazos: Perguntas rapidas:

e 90 dias: tetos de taxas e e O valor do beneficio muda?
repasse em 15 dias. N&o.

e 180 dias: abertura de e Pode usar para outras
arranjos. despesas? Nao.

¢ 360 dias: ¢ Quando funciona em qualquer
interoperabilidade plena. maquininha? Em até 360 dias.

As empresas precisardo revisar contratos,
aditivos e politicas internas.
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Tema 1.232 do STF
(Grupo Econdmico na
Execucao)

O STF formou maioria para impedir a inclusao
automatica de empresas do grupo econdédmico na
fase de execucdo quando nao participaram da fase
de conhecimento (RE 1.387.795).

O julgamento foi suspenso para ajuste da tese, mas
o entendimento ja indica mudanca obrigatoria
guando finalizado.

Dessa forma:

e Empresas fora do processo inicial nao poderao
ser incluidas diretamente na execucgao.

e Para responsabilizar outra empresa do grupo,
sera necessario ajuizar nova agao.

e |sso reduz risco de bloqueios inesperados e
reforca a importancia da documentacao
societaria.

e Tema tera efeito vinculante e devera ser seguido
por toda a Justica do Trabalho.
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NR 1: Riscos
Psicossociais



NRO1 - Foco em Riscos
Psicossociais, Prazos
e Documentacgao

A NR-O1 passou a exigir a avaliagcdao dos riscos
psicossociais no ambito do GRO/PGR, incluindo
fatores como pressao excessiva, conflitos, ritmo de
trabalho, assédio e aspectos organizacionais que
impactam a saude mental.

Essa analise é obrigatdria, deve integrar o ciclo
anual de atualizacao do PGR e exige documentacao
técnica organizada. A auséncia de avaliacao ou de
registros adequados pode gerar multas,
guestionamentos trabalhistas e impactos
previdenciarios.

Inicialmente prevista para 26/05/2025, a exigéncia
foi prorrogada pela Portaria MTE n° 765/2025,
passando a valer a partir de 25/05/2026. Até essa
data, as empresas devem se adequar; apos, estarao
sujeitas a fiscalizacao e autuacao.

Principais pontos:

Inclusao obrigatdria dos riscos psicossociais no
PGR/GRO

Prazo: atualizagdo anual do PGR

Exigéncia de documentos técnicos e registros formais
Fiscalizagcao por AFT e MPT

Revisao de contratos e escopo do SST
Rastreabilidade, boa-fé e atencao a LGPD
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Mudancas na
Area
Previdenciaria



Portaria n° 1.131/2025 -
Mudancas no eSocial

A Portaria 1.131/2025 reforca que a fiscalizacdo
trabalhista se tornou predominantemente digital.

O cruzamento automatico de dados entre eSocial,
Receita Federal e laudos de SST faz com que
qualguer divergéncia gere alertas, autuacdes e
passivos imediatos.

O maior risco ndao é o sistema, mas a falta de
integracao entre RH, Juridico, Fiscal, Contabil e SST,
o que transforma erros simples em infracdes
custosas.

Principais pontos:

e Fiscalizacao digital e automatica.

e Inconsisténcias geram autuacdes imediatas.

e Falta de integracdo entre setores é a principal causa de
passivos.

e Riscos atingem areas trabalhista, previdenciaria e
fiscal.

e Necessario revisar fluxos, padronizar documentos e
integrar equipes.
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Mudan¢a no Sistema
do INSS - Procuracao
no Meu INSS

A partir de 25 de setembro, o INSS passou a permitir
que advogados acessem diretamente a
documentacao de seus clientes mediante
procuracao cadastrada no Meu INSS.

A mudanca reduz burocracias e fortalece a atuacao
técnica, eliminando a necessidade de solicitar a
senha Gov.br do segurado.

Além disso, reforca a seguranca, a rastreabilidade e
a eficiéncia na conducao dos processos
previdenciarios.

Principais pontos:

Procuragdo cadastrada diretamente no Meu INSS.
Cliente escolhe quais informacgdes serao acessadas.
Acesso via INSS Digital do advogado.

Fim da senha Gov.br do cliente.

Maior seguranca, rastreabilidade e agilidade.
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Mudancas nas
Areas de
Aduaneiro e
Tributario



Prescricao Intercorrente
Aduaneira

Para 2026, projeta-se uma mudanca relevante no
contencioso aduaneiro: a possivel revisao da
jurisprudéncia do CARF sobre a aplicacdo da
prescricao intercorrente a infragdes aduaneiras de
natureza nao tributaria. O movimento decorre do
julgamento do Tema 1.293 pelo Superior Tribunal de
Justica, que reconheceu a incidéncia da prescricao
intercorrente também nessas infracdes.

Diante disso, o Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais decidiu suspender processos em tramite
para aguardar o transito em julgado do precedente,
sinalizando possivel superacao da antiga orientacao
(Sumula CARF n° 11).

Caso o entendimento do STJ seja definitivamente
incorporado, processos administrativos aduaneiros
sem andamento efetivo por mais de trés anos
poderao ser reconhecidos como prescritos, com
potencial anulacdao das sangdes — cenario favoravel
aos contribuintes e que demanda atencao
estratégica das empresas em 2026.

26



Lei n. 15.270/2025 e a
Tributacao de
Dividendos

Em 27 de novembro de 2025 foi publicada a Lei n°
15.270/2025, que resulta da conversdo do Projeto de
Lei n° 1.087/2025 e institui, entre outros pontos, a
tributagcao sobre lucros e dividendos, que passara a
ter efeitos em 2026.

Pela nova lei, lucros e dividendos pagos ou
creditados a pessoas fisicas residentes no pais, por
uma mesma pessoa juridica, em valor superior a R$
50.000,00 por més, passam a ser sujeitos a Retencao
na Fonte (IRRF) a aliguota de 10% sobre o valor total
distribuido no més pela mesma fonte pagadora.
Essa medida quebra uma isen¢cao que vigorava
desde 1996, alterando a estrutura da tributacao da
renda no pais.

A regra de transicdo prevé que os lucros e
dividendos relativos a resultados apurados até o
ano-calendario de 2025 permanecerdo isentos do
IRPF, desde que sua distribuicao seja aprovada pelo
orgao societario competente até 31 de dezembro de
2025, e 0 pagamento ou crédito ocorra nos termos
previstos no ato de aprovacgao.
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Reforma Tributaria

A Reforma Tributaria foi instituida pela Emenda
Constitucional n° 132/2023, com o objetivo de
simplificar a tributacdo sobre o consumo no Brasil,
substituindo cinco tributos por um modelo
inspirado no IVA. Apos intensos debates em 2025, o
novo sistema entra em fase de transicdao a partir de
2026, com conclusao prevista para 2033.

Principais mudancas:

e Criacdo da CBS (Contribuicdo sobre Bens e Servicos),
tributo federal que substituird PIS e Cofins.

e Criagao do IBS (Imposto sobre Bens e Servicos), tributo
estadual e municipal que substituird ICMS e ISS.

e Instituicdo do Imposto Seletivo (IS), incidente sobre
bens e servigcos prejudiciais a saude ou ao meio
ambiente.

Cronograma de Implementacgao:

e 2024-2025: fase de regulamentacao por leis
complementares e ordinarias.

e 2026-2028: inicio da transi¢cdao, com convivéncia dos
sistemas antigo e novo; 2026 marca testes de aliquotas,
2027 a entrada plena da CBS e 2028 o inicio do IBS.

e 2029-2032: reducdo gradual de ICMS e ISS, com
substituicao total pelo IBS.

e 2033: vigéncia integral do novo sistema, com extingcao
definitiva de PIS, Cofins, ICMS e ISS, e manutencao
residual do IPl apenas em hipdteses especificas ligadas
a Zona Franca de Manaus.
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